
Projektkaufmann (m/w/d) für
Immobilienprojekte 
Für unseren Bereich Immobilien-Projektentwicklung suchen wir zur Unterstützung unseres
Teams am Standort Waltenhofen-Herzmanns zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
Projektkaufmann (m/w/d) für Immobilienprojekte.

Aufgaben bei Geiger 

Sie unterstützen uns bei der kaufmännischen Abwicklung unserer Immobilienprojekte

Sie überwachen die Forderungen sowie die Rechnungslegung und sind zuständig für die
Weiterverrechnungen an Dritte

Sie stellen die Prozesse der Auftragsvergabe und Rechnungsprüfung gemäß
Unterschriftenregelung sicher und sind zuständig für die kaufmännische
Eingangsrechnungsbearbeitung/-prüfung

Sie unterstützen beim Projektreporting, mit dem Ziel die kaufmännischen Standards und die
Einhaltung von monatlichen Berichtsterminen sicher zu stellen

Durch die Analyse von regelmäßigen Projektstatus- und Forecastberichten behalten Sie die
Liquidität, sowie die Leistungs- und Ergebnisprogosen der Immobilienprojekte im Blick


Sie begleiten Schnittstellenthemen zu anderen Fachbereichen wie Finanzbuchhaltung,
Controlling und Versicherungen


Sie wirken bei der Weiterentwicklung von Controllinginstrumenten mit


Grundlegende kaufmännische Tätigkeiten, allgemeine Korrespondenz sowie projekt- und
sachbezogene Sonderaufgaben fallen in Ihren Aufgabenbereich


Wir freuen uns auf

Ihr betriebswirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Finanzen/Controlling oder eine
vergleichbare Ausbildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d) mit immobilienspezifischer
Weiterbildung oder ähnliche Qualifikation haben Sie erfolgreich abgeschlossen

Sie haben mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in vergleichbaren Positionen im operativen
Controlling oder als Bau-/Projektkaufmann gesammelt und können idealerweise erste
Erfahrungen in der Immobilien-/Baubranche vorweisen

Sie verfügen über eine hohe Affinität für Zahlen und haben ausgeprägte analytische
Fähigkeiten



Mit den gängigen MS-Office-Programmen insbesondere Excel können Sie sicher umgehen und
bringen bestenfalls Kenntnisse in ERP-Systemen bzw. Projektsteuerungstools mit

Sie haben Freude daran abteilungsübergreifend zu kommunizieren und haben einen
ausgeprägten Blick dafür fachliche Unstimmigkeiten zu erkennen

Sie arbeiten gerne sowohl gemeinsam mit Ihren Kollegen/innen im Team als auch selbständig
und projektbezogen sowie ergebnis- und lösungsorientiert

Das bieten wir 

ein Familienunternehmen in 4. Generation mit fast 100-jähriger Geschichte, in dem Werte wie
Ehrlichkeit, Menschlichkeit und Fairness großgeschrieben werden


einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag
in unserer Unternehmensgruppe mit hervorragender Auftragslage


eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe mit ausgezeichneten Perspektiven
in einem erfolgreichenGeschäftsfeld


eine umfassende Einarbeitung in ein spannendes Aufgabenfeld sowie ein kollegiales Team

kurze Entscheidungswege und viel Raum für Eigeninitiative


Bezahlte Aus- und
Weiterbildungs-
möglichkeit

Mitarbeiterfeste und
Veranstaltungen

Moderne
Arbeitsmittel

Jetzt mitreißen lassen und bewerben.
Personalreferentin Sabine Schmid 

Telefon: +49 8322 18-150




www.geigergruppe.de 


https://www.geigergruppe.de/facebook
https://www.geigergruppe.de/instagram
https://www.geigergruppe.de/youtube
https://www.geigergruppe.de/xing
https://www.geigergruppe.de/linkedin
https://www.geigergruppe.de/kununu
https://www.geigergruppe.de/geiger/web.nsf/id/pa_de_startseite.html

