
Operativer
Einkäufer (m/w/d) für
Bauleistungen 
Für unseren Bereich Bauwerksanierung suchen wir aufgrund unseres Wachstums zur
Verstärkung unseres vierköp�gen Teams im Einkauf in Stuttgart/Filderstadt einen operativen
Einkäufer (m/w/d) für Bauleistungen in Vollzeit mit hohem Verantwortungsbewusstsein. 

Aufgaben bei Geiger 

Projekteinkauf für unsere 5 Niederlassungen in Hamburg, Mainz, München, Ravensburg und
Stuttgart zentral von Filderstadt aus für die Instandsetzung von Autobahnbrücken, Parkhäusern
und Tiefgaragen, im speziellen: 

Ausschreiben von Bauleistungen und Bausto�en aus über 60 Gewerken in Zusammenarbeit mit
unseren Bauleitern

Erstellen und auswerten von Preisspiegeln, sowie kaufmännische Angebotsprüfung

Vorbereiten und Führen von Vergabeverhandlungen mit Nachunternehmern für Bauleistungen
im Team mit der Bauleitung, sowie zugehörige Vertragsgestaltung

Enge Zusammenarbeit mit unserer Kalkulationsabteilung, um künftige Aufträge zu akquirieren 

Mitgestaltung und Umsetzung unseres geplanten Lead-Buyer-Konzepts 

Wir freuen uns auf

ein abgeschlossenes kaufmännisches Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Erfahrungen
im technischen Bereich oder eine abgeschlossene technische Ausbildung

Idealerweise Berufserfahrung in der Bescha�ung von Bauleistungen

den Wunsch Verantwortung zu übernehmen

einen sicheren Verhandlungspartner, der Freude daran hat, das bestmögliche Ergebnis für uns
herauszuholen

einen zuverlässigen, eigenverantwortlich handelnden Kollegen, der unsere Bauleiter aktiv bei
der Bescha�ung unterstützt

eine hohe Dienstleistungsorientierung und Spaß an der Unterstützung des Teams

lösungsorientiertes Denken und Handeln



Das bieten wir 

ein Familienunternehmen in 4. Generation mit fast 100-jähriger Geschichte, in dem Werte wie
Ehrlichkeit, Menschlichkeit und Fairness großgeschrieben werden 

einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag
in unserer Unternehmensgruppe mit hervorragender Auftragslage 

kurze Entscheidungswege mit viel Raum Für Eigeninitiative

spannende Aufgaben in einem erfolgreichen Team

die Möglichkeit, ihr technisches Fachwissen auf- und auszubauen 

regelmäßige Baustellenbesuche 

die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen 

individuelle Entwicklungsmaßnahmen zur Förderung der persönlichen und fachspezi�schen
Kompetenzen 

Mitarbeiterjahres -
gespräch

Moderne
Arbeitsplätze

Unsere Kultur

Jetzt mitreißen lassen und bewerben.
Personalreferentin Constanze
Krumbacher  
Telefon: +49 8322 18-140 
 

www.geigergruppe.de  

https://www.geigergruppe.de/facebook
https://www.geigergruppe.de/instagram
https://www.geigergruppe.de/youtube
https://www.geigergruppe.de/xing
https://www.geigergruppe.de/linkedin
https://www.geigergruppe.de/kununu
https://www.geigergruppe.de/geiger/web.nsf/id/pa_de_startseite.html

