
Stellvertretender
Betriebsleiter (m/w/d) für die
Aufbereitung und Lagerung
von mineralischen Abfällen
Für unseren Standort in Garching (Raum München) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen zuverlässigen stellvertretenden Betriebsleiter (m/w/d) für die Aufbereitung und

Lagerung von mineralischen Abfällen.

Aufgaben bei Geiger 

Eigenverantwortliche Organisation des Anlagenbetriebes sowie ständige Optimierung der
Betriebsabläufe

Steuerung und Sicherstellung der internen und externen Stoffströme

Qualitäts-, Kosten- und Terminverantwortung

Personalverantwortung die die gewerblichen Mitarbeiter

Einhaltung, Überwachung und Dokumentation der einschlägigen Arbeitssicherheits- und
sonstiger abfallrechtlicher Vorschriften (z. B. KrWG, BlmSchG) sowie der
Genehmigungsauflagen 

Organisation der Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen unserer Aufbereitungs- und
Maschinentechnik

Wir freuen uns auf

eine erfolgreich abgeschlossene gewerbliche/technische Ausbildung/Studium, idealerweise
zur Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft bzw. mehrjährige Berufserfahrung im Bereich
Aufbereitungstechnik für mineralische Abfallströme oder ähnliche Qualifikation 

nachweisbare Führungserfahrung sowie Erfahrung in der
Entsorgungsbranche/Abfallwirtschaft 

sicherer Umgang mit der Standardsoftware (MS Office Word und Excel)

wirtschaftliche und unternehmerische Denk- und Arbeitsweise sowie hohe
Verantwortungsbereitschaft 

Durchsetzungsvermögen und Verbindlichkeit 



Das bieten wir 

ein Familienunternehmen in 4. Generation mit 100-jähriger Geschichte, in dem Werte wie
Ehrlichkeit, Menschlichkeit und Fairness großgeschrieben werden

einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag
in unserer Unternehmensgruppe mit hervorragender Auftragslage

individuelle Entwicklungsmaßnahmen zur Förderung der persönlichen und fachspezifischen
Kompetenzen

abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben mit ausgezeichneten Perspektiven

kurze Entscheidungswege und viel Raum für Eigeninitiative

fundierte Einarbeitung in den einzelnen Bereichen und ein kollegiales Team

Betriebliche
Altersvorsorge

Firmenwagen zur
privaten Nutzung

Weiterbildung im
Geiger
Trainingscenter

Jetzt mitreißen lassen und bewerben.

Personalreferentin Daniela Haug
Telefon: +49 8322 18-216

www.geigergruppe.de

https://www.geigergruppe.de/facebook
https://www.geigergruppe.de/instagram
https://www.geigergruppe.de/youtube
https://www.geigergruppe.de/xing
https://www.geigergruppe.de/linkedin
https://www.geigergruppe.de/kununu
https://www.geigergruppe.de/geiger/web.nsf/id/pa_de_startseite.html

